
 
 

 
 
Wir sind als erfolgreicher Regulatory Affairs/Quality/Pharmakovigilanz Dienstleister sowie 
Clinical Research Organisation seit über 45 Jahren für forschende Pharma-Unternehmen im 
In- und Ausland tätig. Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung Verstärkung für unser 
Quality-Team.  
 

Quality Manager / Fachtechnisch verantwortliche Person FvP D/E/F, 70-100% 
(w/m/d) 
 

Ihre neue Position verbindet Ihre wissenschaftliche Ausbildung oder Erfahrung im Quality 
Management mit einer systematischen und exakten Arbeitsweise. Für Partner von 
Five Office Ltd übernehmen Sie die Verantwortung für Produktequalität und GxP-Compliance, 
führen Chargen-Freigaben durch, bearbeiten Complaints, etc. Zusätzlich erstellen und 
überarbeiten Sie Quality Agreements und Prozessdokumentationen. 
Für unser Schwesterunternehmen Future Health Pharma GmbH unterstützen Sie die 
zuständige FvP in ihren Aufgaben. 
In Zusammenarbeit mit unserem Life Sciences-Team bieten sich bei Interesse spannende 
Aufgaben im Bereich Regulatory Affairs, klinische Studien oder Pharmakovigilanz für 
individuelle Entwicklungsmöglichkeiten an. Sie zeugen von der Fülle unserer Projekte und der 
betreuten Produkte. 
 
Mit diesem Background begeistern Sie uns  
Pharmazeutisch-wissenschaftlicher Hochschulabschluss oder vergleichbar. Sie bringen 
2-3 Jahre Erfahrung in Quality im Pharmabereich mit und kennen sich in GMP/GDP aus. Sie 
sind eine offene, freundliche, zuverlässige und kompetente Persönlichkeit mit 
Eigenverantwortung und Durchsetzungsvermögen. Sie schätzen den Umgang mit Kunden und 
Behörden, priorisieren und arbeiten gerne selbstständig. Als Teamplayer verfügen Sie über 
gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeiten. Sie haben eine «hands-on» Mentalität 
und zeichnen sich durch eine systematische, exakte und dienstleistungsorientierte 
Arbeitsweise aus.  
 
Ihre FIVE Benefits  
Festanstellung in einem angenehmen Arbeitsumfeld mit teilweiser Homeoffice Möglichkeit. 
Neue Horizonte durch Zusammenarbeit mit unseren Teams in Clinical Research, Regulatory 
Affairs, Marketing/Communication und Translation. 5 Wochen Ferien und 3 Monate 
Sabbatical nach 3 Jahren für Ausbildung oder Studienreise. Zeitgemässe Arbeitsmodelle und 
Sozialleistungen. Schlanke Strukturen und kurze Entscheidungswege in dynamischem 



Familienunternehmen. Abwechslungsreiche Projekte mit internationalen Kontakten. 
Regelmässige Events. Guter Teamspirit. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Senden Sie Ihr vollständiges Bewerbungsdossier  
an Andrea Gerber (andrea.gerber@five.ch) und entdecken Sie, 
wie Sie bei uns weiterkommen. 
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